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п о р я д о к
расчёта стоимости цен и тарифов платных услуг в ОГАПОУ «ВИТ»

1.1. Факторами, влияющими на формирование цен и тарифов платной услуги 
являются:
-уровень потребительского спроса и полезность услуги, ее 

конкурентоспособность;
-наличие потенциальных потребителей услуги;
-прогноз объемов реализации услуги;
-затраты на оказание услуги;
-заинтересованность исполнителя услуги, включая материальный стимул, 

развитие сети действующих и вновь вводимых услуг.
1.2. Целью установления цены и тарифов платных услуг является: 
-обеспечение окупаемости расходов на услуги, которые предполагается 
оказать в планируемый период времени;
-получение необходимой прибыли в размере, соответствующем 
потребностям в средствах на развитие материальной базы, на выполнение 
планов капитальных вложений и другие обоснованные расходы, не 
обеспеченные средствами областного бюджета и иными источниками 
финансирования.
1.3. Техникум в соответствии с порядком предоставляет в орган, 
осуществляющий функции и полномочия учредителя следующие документы: 
-копии нормативных правовых актов, подтверждающих их право заниматься 
соответствующим видом деятельности, регулирующих порядок 
предоставления платных услуг;
-приложение расчетов или калькуляций при самостоятельном формировании 
тарифов;
- действующие уровни тарифов с указанием нормативных документов, в 
соответствии с которыми они были установлены.
1.4. Цены и тарифы на платные услуги устанавливаются в соответствии с 
порядком регулирования цен и тарифов на платные услуги, утвержденного 
постановлением Правительства Белгородской области №464-пп от 11 ноября 
2013 г. и изменений к нему.
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1.5. Орган, осуществляющий функции и полномочия учредителя в сроки, и 
порядке, установленные внутренним регламентом, изучают представленные 
материалы, осуществляют их свод и направляют в регулирующий орган для 
согласования:
- в отношении цен и тарифов на платные услуги, относящиеся к основным 
видам деятельности Техникума и оказываемые сверх государственного 
задания.
1.6. Регулирующий орган в сроки, установленные внутренним регламентом, 
изучают представленные материалы, анализируют динамику изменения 
тарифов с учетом изменения инфляции и реальных доходов населения, 
принимает решение о согласовании цен и тарифов на проектируемом уровне 
или с отклонением от него и направляет свое заключение в адрес органа, 
осуществляющего функции и полномочия учредителя.
1.7. Орган, осуществляющий функции и полномочия учредителя в сроки, 
установленные внутренним регламентом, на основании решения созданной 
при нем экспертной группы по определению стоимости услуг, оказываемых 
на платной основе:
- принимает решение о согласовании цен и тарифов на проектируемом 
Техникумом уровне или с отклонением от него (с указанием причин) и 
направляет письмо в техникум с указанием рекомендуемого уровня цен и 
тарифов за оказываемые услуги для дальнейшего утверждения приказом 
директора.
1.8 В отношении цен и тарифов на платные услуги, не отнесенные уставом 
Техникума к основным видам деятельности, но которые Техникум вправе 
оказывать (выполнять) для достижения целей, ради которых оно создано, а 
также в рамках реализации национальных и региональных проектов 
согласование регулирующим органом не проводится.
В данном случае цены и тарифы на платные услуги устанавливаются 
Техникумом самостоятельно с учетом методических рекомендаций, 
утвержденных приказом учредителя.
1.9. Действие данного порядка основано на законодательстве РФ, 
постановлениями Правительства Белгородской области, Уставе и другими 
нормативными документами техникума.

2. Основной метод расчета

2.1.Основным методом расчета стоимости является метод экономической 
обоснованности расходов, обеспечиваемый соблюдение следующих условий:
- при расчете цен и тарифов учитываются расходы на осуществление только 
регулируемой деятельности;
- цены и тарифы определяются в зависимости от установленного перечня, 
периодичности и порядка оказания платных услуг;
- затраты на материальные ресурсы базируются на утвержденных нормах 
расхода материалов, топлива, энергии, запасных частей в расчете на единицу 
платной услуги;



- расходы на оплату труда, включаемые в цены и тарифы, определяются в 
соответствии с нормами действующего законодательства.
2.2.Дополнительным методом установления цены является метод 
индексации, в соответствии с которым цены и тарифы, установленные с 
использованием метода экономической обоснованности, пересматриваются с 
учетом индексов-дефляторов, учитываемых для формирования областного 
бюджета на расчетный период регулирования.

3. Состав затрат

3.1. При расчёте стоимости платной услуги учитывается стоимость 
затраченных на ее осуществление расходов, которые состоят из:
- расходы на оплату труда педагогам;
- расходы на оплату труда мастерам;
- расходы на оплату труда работникам, оказывающим платные услуги;
- расходы на оплату труда административного, обслуживающего персонала;
- начисления на заработную плату;
- материальные затраты, прочие расходы.
3.2. Расходы на оплату труда педагогам и мастерам:
- Стоимость 1 теоретического часа работы педагогического работника и 
стоимость 1 практического часа работы мастера, осуществляющие оказание 
платной услуги, устанавливается на основании тарификации на момент 
выполнения расчета и нормы месячной часовой нагрузки.
-Устанавливается количество теоретических и практических часов, 
необходимых для полноценного выполнения учебной программы для 
обучающихся в соответствии с утвержденной программой обучения.
- Рассчитывается заработная плата педагогического работника (мастера) как 
произведение стоимости 1 теоретического (практического) часа на 
количество учебных (практических) часов, необходимых для освоения 
содержания учебной программы, а также учитывается коэффициент 
наполняемости группы.
- Соответственно рассчитывается сумма отпускных для педагогического 
работника и мастера (в соответствии с законодательством).
3.3. Расходы на оплату труда работникам, осуществляющему оказание 
платной услуги:
- Стоимость 1 часа работы на основании штатного расписания на момент 
выполнения расчета и нормы месячной нагрузки.
- Устанавливается количество времени, необходимого для выполнения 
платной услуги, в соответствии с планом выполнения.
- Соответственно рассчитывается сумма отпускных в соответствии с 
законодательством.
3.4. Рассчитывается объем трудозатрат административного и 
обслуживающего персонала, необходимых для обеспечения деятельности по 
оказанию платной услуги (устанавливается размер заработной платы до 30% 
от фонда заработной платы педагогического работника и мастера).



3.4. Устанавливаются начисления на фонд оплаты труда (ФОТ) 
педагогического работника, мастера (работника, оказывающего услугу) 
административного и обслуживающего персонала в процентах от фонда 
оплаты труда (согласно ФЗ).
3.5. Рассчитывается сумма затрат на оплату труда работников 
образовательного учреждения и начислений на ФОТ по оказанию платной 
услуги.
3.6. Устанавливается сумма материальных и прочих затрат, связанных с 
оказанием платной услуги.
3.7. Рассчитывается общая сумма расхода от оказания платной услуги.
3.8. Рассчитывается стоимость платной услуги для одного потребителя на 
весь период оказания услуги.
3.9. При необходимости рассчитывается стоимость платной услуги для 
одного потребителя на курс обучения (месяц, год).
3.10. Рассчитывается рентабельность оказания услуги.

4. Условия порядка

4.1. Техникум самостоятельно выбирает виды цен (прейскурантные или 
договорные), в соответствии с конъектурой спроса и предложений.
4.2. Техникум вправе снижать цены на оказание платных услуг отдельным 
категориям потребителям данных услуг за счет других внебюджетных 
источников финансирования или применять гибкую систему скидок.
4.3. Предложения об утверждении (установлении либо изменении 
регулируемых цен и тарифов рассматриваются на предстоящий год, если 
иное не вызвано экономической ситуацией (рост (снижение) затрат на 
производство платных услуг, вызванный внешними факторами, изменение 
уровня цен на материальные ресурсы на величину более чем на 5 процентов; 
изменение в соответствии с действующим законодательством размера 
оплаты труда занятых в производстве конкретной услуги работников).
4.4. Цены и тарифы устанавливаются сроком не менее чем на один год.
4.5. Снижение цен и тарифов осуществляется техникумом самостоятельно с 
уведомлением учредителя и регулирующего органа об их уровне.
4.6. Утвержденные (установленные) цены и тарифы вступают в силу со дня 
издания приказа директора Техникума.


